Hospital Regional de Alta Especialidad “Dr. Juamlizrm Casasus”
Subdireccion de Ensefianza e Investigacion
Jefatura de Ensefianza

PERFIL DEL PROFESOR TITULAR DEL CURSO DE ESPECIALI ZACION

Introduccion:

Este documento tiene la finalidad de dar a conta=requisitos que debe reunir y cumplir el
profesor titular de especialidaden el hospital, con el proposito de ir consolidatas programas
de posgrado, teniendo como sustento: La Norma dfldiexicana NOM-090-SSA1-1994 vy el
Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-001-8S2007 para la organizacion y
funcionamiento de residencias médicas y el reglématerno del hospital aplicable a los médicos
residentes.

Objetivo: Contar con profesores titulares de las espeeiddid médicas que reunan el perfil al

cargo.

Requisitos

1.

Ser médico especialista en la disciplina respectivazontar con la certificacibn o
recertificacion vigente expedida por el consejsuespecialidad.

Tener la cédula de la especialidad emitida poriteddion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion.

Tener una experiencia docente mayor a un afio &spkcialidad.

Contar con un curso sobre docencia o ensefianzandedicina.

Estar adscrito en el hospital, desempefiando aatlesl asistenciales inherentes al curso de
especialidad que se trate.

Tener trabajos de investigacion y haber sido ptades en congresos de su especialidad, o
haber publicado cuando menos un articulo en unataemdexada.

Obtener del comité de ensefianza su aprobaciorofmagarle el nombramiento institucional

y universitario en forma escrita.

Cumplir con las siguientes actividades:

a. Elaborar el programa operativo de acuerdo a la aanstitucional y educativa, y
enviar a la Subdireccién de Ensefianza e Invesfigapiince dias habiles antes del
inicio del ciclo académico.

b. Coordinar, supervisar y vigilar en coordinacion tarSubdireccion de Ensefianza e
Investigacion que se cumplan las actividades asistes, académicas y de
investigacion de los médicos residentes sefaladoseleprograma operativo
correspondiente.

c. Facilitar y promover la asistencia de los médicesidentes a sus actividades
académicas.

d. Evaluar en coordinacién con los profesores de poegrel aprendizaje de los
meédicos residentes de acuerdo con los programadém@@s Yy operativos
correspondientes.

e. Evaluar en coordinaciéon con la Subdireccion de Basza e Investigacion, el
programa académico y los programas operativos sporelientes al curso de
especializacion del cual es responsable.

f. Evaluar en coordinacion con la Subdireccion de Basza e Investigacion, el
desempeiio de los profesores que participan ensa de especializacion del cual es
responsable.



g. Enviar bimestralmente en el formato oficial, a lab&reccion de Ensefianza e
Investigacion las evaluaciones parciales de losdcogdesidentes, una semana antes
del término de cada rotacion, y antes del trgnt@mo de Enero la evaluacion final
de cada médico residente.

h. Acudir a las sesiones del Comité de Ensefianza, iellacionadas al funcionamiento
de la especialidad.

i. Supervisar en coordinacion con la Subdireccion dseBanza e Investigacion el
cumplimiento de la norma oficial y el reglamentd Hospital vigentes aplicable a
los médicos residentes.

j. Participar en la sesion médica general del hos@italas actividades académicas de
ensefianza y en las sesiones de la especialidatldeda al programa académico y
operativo correspondiente.

k. Contar con la colaboracion de profesores adjurdagiliares, invitados externos,
ayudantes u otros para el desarrollo 6ptimo dedacde especializacion, todos ellos
aprobados en el Comité de Ensefanza.

I.  Ademas todas las actividades que se acuerdensemeldel comité de ensefianza y
las que considere la Subdireccion de Ensefianzgestigacion.

9. Contar con la aprobacion de los integrantes del it@ode Ensefianza para la permanencia
como profesor titular de la especialidad.

10.No podra ser profesor titular de especialidad: ietddor General, Subdirectores Médicos,
Subdirector de Ensefianza e Investigacion, Jefendeffanza y Jefe de Investigacion.

Esta normatividad entrara en vigencia a partir aldecha de publicacion en la gaceta del
hospital.

Septiembre de 2008.

Aprobado por la Direccién General en Noviembre Q@82



