Hospital Regional de Alta Especialidad “Dr. Juamlizrm Casasus”
Subdireccion de Ensefianza e Investigacion
Jefatura de Ensefianza

JEFE DE RESIDENTES

Introduccion:

Este documento tiene como fin dar a conocer €il pere debe reunir y las actividades a cumplir
por el Jefe de residentesn el hospital, para mantener una comunicacionlasmresidentes y
autoridades, ayudando a consolidar los programamsigrado, respetando la normatividad vigente
como son: Norma Oficial Mexicana NOM-090-SSA1-199RROY-NOM-001-SSA3-2007 para la
organizacion y funcionamiento de residencias médieglamento interno del hospital aplicable a
los médicos residentes.

Objetivo: Tener unefe de residentesque reuna el perfil al cargo de acuerdo a laiGmjwision,
valores y lema del hospital.

Perfil

Ser médico residente del hospital.

Querer ocupar la jefatura de residentes.

Estar inscrito en la universidad.

Compartir la filosofia del hospital.

Tener competencia académica sobresaliente, aesigtencial y liderazgo.

Haber destacado por su organizacién y puntualicath® actividades académicas de su

especialidad y las propias del hospital.

Tener trabajos de investigacion terminados y syqmo de investigacion para la tesis de

posgrado aprobada ante el comité de investigacion.

8. Estar cursando el penultimo afio de la especiakdasl momento de ser electo, y su funcion
como jefe de residentes sera el Ultimo afo depdacéslidad.
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Eleccion
1. EIl Subdirector de Ensefianza e Investigacion saleibos profesores titulares de curso y al

jefe de residente en turno, enviar propuesta tte$ oandidatos de acuerdo al perfil, antes de

concluir el mes de Septiembre.

No se permitira ningun tipo de campairia, planill@segciones.

El Subdirector de Ensefianza e Investigacion, aralilas propuestas, y las dara a conocer

en reunion ordinaria y/o extraordinaria del condiégéensefianza en la primera quincena del

mes de Octubre.

4. El comité de ensefianza analiza y propone una terna.

5. La terna debera ser analizada y sometida a votgoanEl Director General, Subdirector
General Médico, Subdirector de Ensefianza e Inweestig, Jefe de Ensefanza, Jefe de
Investigacion y Jefe de Residentes en turno. Budara inapelable.

6. El médico residente que por votacion ocupe el stglugar ser&ubjefe de residentey
su funcién sera la de suplir al jefe de residerteando se encuentre de vacaciones, este
fuera del hospital por asistencia a un evento awee o incapacidad médica.

7. Su servicio social profesional lo realizara en lémo cuatrimestre de su pendltimo afio,
siendo el motivo estar de manera permanente ermsgital, para que dedique tiempo
completo a sus funciones académicas y las proplasadgo.

8. Su periodo inicia el primero de Marzo y terminaweintiocho de Febrero del ciclo
académico correspondiente.
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FUNCIONES:
Actividades académicas

1. Vigilar y supervisar que se cumpla el programa ajpay de cada especialidad.

2. Vigilar y supervisar el cumplimiento de las actailgs asistenciales matutinas y las guardias
de los médicos residentes e internos de pregrado.

3. Participar en la elaboracién del calendario detaésm meédica general del Hospital.

4. Coordinar la sesion general de residentes, estam sma vez a la semana en el turno
vespertino.

5. Participar en la visita médica que tenga el Dine@eneral y/o Subdirector General Médico
en las areas del hospital.

6. Realizar las actividades de revisor de un sectspitadario segun la especialidad que curse.

7. En coordinacion con el Jefe de Ensefianza debezé d¢atace directo con los profesores de
las materias de acuerdo al plan académico, parasjas se cumplan, y se emitan cada dos
meses las calificaciones de los médicos residentes.

8. Pasar visita con el Subdirector en turno, y sohei los problemas que se presenten.

9. Ser miembro activo con voz y voto del Comité dedBasza.

10. Ser miembro activo con voz y voto del Comité deliBibca.

11.Ser el portavoz de los residentes antes las aatt@glde la Direcciéon General, Subdireccion
General Médica, Subdireccién Administrativa y Subction de Ensefianza e Investigacion
del hospital.

12.Deberd estar de tiempo completo, incluyendo visitdmspital los fines de semana.

13.No debe tener rotacion académica fuera del hospital afio de funcion.

14.Las que le indique la Subdireccion de Ensefiannaastigacion.

Actividades administrativas:
1. Autorizar camas de internamiento, traslados yeefgas, solo, si el Subdirector Médico en
turno no esta presente.
Autorizar la compra de medicamentos, solo, si éldBactor Médico no esta presente.
Atender las quejas relacionadas con los médiciderges, internos de pregrado y estudios
de campos clinicos.
Asistir a las reuniones de la Subdireccion de Esszdie Investigacion, con voz y voto.
Ser miembro activo con voz y voto en la Junta Mgdiel hospital.
Ser miembro activo con voz y voto en la reuniénCGiahsejo Interno del hospital.
Coordinar el uso de las habitaciones destinadas gescanso de los médicos residentes e
internos, en base al reglamento.
Vigilar y supervisar el cumplimiento del reglamedwlos médicos residentes.
Vigilar y supervisar en coordinacion con el jefeigkernos el cumplimiento del reglamento
de los médicos internos de pregrado.
10.Las que le indiquen las autoridades, a través desubdireccion de Ensefanza e
Investigacion.

w N

No ok

©

Generalidades:
1. Para cumplir con estas actividades, el jefe dedeesés tendra la jerarquia y autoridad
equiparable a la de un jefe servicio.
2. Tener disponible un cuarto para vivir en el hospita
3. Una oficina, que cuente con linea telefénica, R(résora y secretaria.

Las situaciones no previstas en el presente reglanseran atendidas por la Subdireccion de
Ensefianza e Investigacion.

Este reglamento entrara en vigencia, al dia si¢gli@é® su publicacion en la gaceta del hospital.



Por emitirse este reglamento con fecha veinticudgrdloviembre de 2008, y siendo aprobado
por la Direccion general por Unica ocasion el @lpara recibir las propuestas se extiende hasta
el 5 de diciembre y el quince de Diciembre se dazénocer el nombre del jefe de residentes.

El punto trece de las actividades académicas, Igm@en el ciclo 1 de Marzo 2010 — 28 de
Febrero 2011.



